	

	(отметка о регистрации заявления)


	В
	Государственную инспекцию труда в г. Москве

	
	(указывается наименование органа)


ЗАЯВЛЕНИЕ
об изменении ранее присвоенной категории риска деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя
	от «
	
	»
	
	20
	
	 г.


	

	(организационно-правовая форма, наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя)


	
	,
	
	,

	(ИНН)
	
	(ОГРН (ОГРНИП))
	


	

	(место нахождение используемого юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем производственного объекта (при присвоении категории риска или класса опасности производственному объекту))


	,

	
	

	(адрес юридического лица, адрес места жительства индивидуального предпринимателя, при необходимости также иной почтовый адрес для связи)

	

	
	

	(информация о присвоенных ранее деятельности юридического лица или индивидуального предпринимателя и (или) используемым ими производственным объектам категории риска или классе опасности

	

	
	

	
	,
	
	,

	(телефон)
	
	(e-mail (при наличии))
	


В соответствии с п. 24 Положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утверждённого постановлением Правительства РФ от 01.09.2012 г. № 875, и пунктом 17 Правил отнесения деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и (или) используемых ими производственных объектов к определённой категории риска или определённому классу (категории) опасности, утверждённых постановлением Правительства РФ от 17.08.2016 г. № 806, просим в связи с соответствием деятельности нашей организации критериям, отражённых в п. 13 приложения к Положению о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утверждённого постановлением Правительства РФ от 01.09.2012 г. № 875, изменить действующую категорию риска до следующей (пониженной) категории риска.
	На осуществление взаимодействия
в электронной форме (получение
ответа и принятого решения
по электронной почте)
	
	.

	
	(согласен/не согласен)
	


Перечень прилагаемых документов:

	Копия сведений о среднесписочной численности работников за 2017 год

	(перед подачей заявления уточнить перечень прилагаемых документов в свой ГИТ)

	

	

	


	
	
	
	
	

	(наименование должности
руководителя юридического лица)
	
	(подпись руководителя
юридического лица,
представителя юридического
лица, индивидуального
предпринимателя)
	
	(инициалы, фамилия руководителя юридического
лица, представителя юридического лица,
индивидуального предпринимателя)


М. П.
Локализация: НПА на ekspert365.ru
